
Management Trainee Program 

Program Objective 

 This is a 24‐month program which is designed to develop talented university graduates with 
high potential to become the future business leaders of Hysan.   

 
Program Details 

 The  trainee will  start with a  familiarization program with different  functions  to get good 
knowledge of the business and operations of Hysan. 

 After the familiarization program, the trainee will be assigned on‐the‐job experience at the 
designated  business  function  based  on  the  trainee’s  background,  qualifications  and  job 
interest. 

 Our  major  business  functions  include  Retail,  Office,  Residential,  Marketing,  Projects, 
Property Management, Finance and Information Technology. 

 
The ideal candidate must exhibit the following traits and skills: 

 Strong interest to develop his/her career in property development industry 

 Good analytical and problem solving skills 

 Pro‐active,  strong sense of responsibility and able to embrace new challenges 

 Good  leadership  and  interpersonal  skill,  able  to  build  partnership with  both  internal  and 
external stakeholders 

 Proficient in both spoken and written English and Chinese. 
 
Applicants,  please  indicate  your  interested  business  function  in  your  application  for  our 
reference.  
 


